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Основание для проведения самообследования:  приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12.2017 г. № 1218 "О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462".
Цель проведения самообследования: обеспечение доступности  и открытости информации о деятельности МАОУ СОШ № 1 г. Туймазы в 2020 году  и подготовка отчета о результатах самообследования.

Отчет о результатах самообследования МАОУ СОШ № 1 г. Туймазы за 2020 год включает в себя следующие разделы:

1. Общие сведения об образовательной организации.
2. Система управления образовательной организацией.

3. Организация образовательной деятельности.

4. Качество образовательного процесса.

5. Востребованность выпускников.

6. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования.

7. Оценка кадрового обеспечения.

8. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения.

9. Оценка материально-технической базы.

10. Результаты анализа показателей деятельности МАОУ СОШ №1 г. Туймазы за 2020 год.
1. Общие сведения об образовательной организации

Поное наименование: Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 1 г. Туймазы муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан 
Тип: общеобразовательное учреждение

Вид: средняя общеобразовательная школа
Место нахождения, юридический и фактический   адрес: 452756, Республика Башкортостан, г.Туймазы, ул. Ленина, 34.  
Руководитель: Боронников Игорь Евгеньевич
Телефон: 8(34782)2-13-76
E-mail: shkola1-tuimazy@list.ru    

Официальный сайт: http://shkola1-tuimazy.ucoz.com 
Сокращенное наименование: МАОУ СОШ № 1 г.Туймазы
Учредитель: Администрация муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан.

Место нахождения Управления образования: 452750, г Туймазы, пл. Октября, 1
Место нахождения Администрации МР Туймазинский район: 452750, г. Туймазы, ул. Островского, 34
2. Система управления образовательной организацией
	Название органа управления
	Функции

	Наблюдательный совет 
	Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:

1) предложения о внесении изменений в Устав Учреждения; о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств; о реорганизации автономного Учреждения или о его ликвидации;

2) предложения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

3) предложения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

4) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

5) по представлению директора Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

6) предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

7) предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок, о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

8) предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

9) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.



	Общее собрание работников 
	К компетенции Общего собрания работников Учреждения относится: 

-  принятие решений о необходимости заключения коллективного договора, принятии коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения; 
- согласование программы развития и ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- согласование локальных нормативных актов, касающихся ведения приносящей доход деятельности, распределения средств, полученных от приносящей доход деятельности, безвозмездных поступлений;

- определение критериев и показателей эффективности деятельности работников;

- избрание представителей работников в органы и комиссии Учреждения;

- заслушивание ежегодных отчетов администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора; 

- определение численности и сроков полномочий Комиссии по трудовым спорам, выборы ее членов; 

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и выборы полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора. 



	Педагогический совет 
	К компетенции Педагогического совета относится: 

- совершенствование организации образовательных процесса Учреждения;

- разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

- принятие решений о ведении платной образовательной деятельности по конкретным образовательным программам;

- определение основных направлений развития Учреждения, повышения качества и эффективности образовательного процесса;

- принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и пр.;

- принятие решений об отчислении учащихся, о допуске к государственной итоговой аттестации учащихся, о награждении учащихся;

- принятие решений о повышении квалификации и переподготовки кадров; 

- утверждение ходатайств директора Учреждения о присвоении правительственных наград и почётных званий Российской Федерации педагогическим работникам;

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- выдвижение Учреждения, педагогических работников, учащихся на награждение и поощрение; 

- осуществление иной деятельности, предусмотренной Положением о педагогическом совете.



	Совет родителей (законных представителей)  
	К компетенции Совета родителей (законных представителей) относится: 

- содействие в обеспечении оптимальных условий для организации образовательного процесса; 

- координирование деятельности родителей классов; 

- оказание содействия в проведении мероприятий Учреждения;

- обсуждение образовательной программы Учреждения, локальных нормативных актов Учреждения, регулирующих организацию образовательного процесса, затрагивающих права и законные интересы учащихся, их родителей (законных представителей); 

- осуществление, совместно с руководством Учреждения, контроля за организацией питания и медицинским обслуживанием учащихся; 

- внесение предложений об организации образовательного процесса, о вопросах обеспечения жизнедеятельности Учреждения. Эти предложения рассматриваются должностными лицами Учреждения с последующими сообщениями о результатах рассмотрения; 

- выдвижение Учреждения, педагогических работников, учащихся для принятия участия в конкурсах, других мероприятиях различных уровней; 

- осуществление иной деятельности, предусмотренной Положением о Совете родителей (законные представителей).



	Совет обучающихся 
	Компетенция:

1) участие в разработке и обсуждении проектов локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы учащихся Учреждения;

2) внесении предложений руководству Учреждения по оптимизации образовательной деятельности, организации быта и отдыха учащихся;

3) участие, организация и проведение общественно-полезных дел, коллективно-творческих дел, спортивных мероприятий




3. Организация образовательной деятельности

  Образовательная деятельность в МАОУ СОШ № 1 г. Туймазы организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», основными образовательными программами по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписание занятий. 
В соответвии с СП 3.1/2.43598-20 и методическими рекомендациями по организации начала работы образовательных организаций Республики Башкортостан в 2020/2021 учебном году МАОУ СОШ №1 г. Туймазы:

1. Уведомила управление Роспотребнадзора о дате начала образовательного процесса;

2. Разработала графики входа учеников через два входа в учреждение;

3. Подготовила новое расписание со смещенным началом уроков и каскадне расписание звонков, чтобы минимизирвать контакты учеников;

4. Закрепила классы за учебными кабинетами;

5. Составила и утвердила графики уборки, проветривания кабинетов и рекриаций;

6. Подготовила расписание работы столовой и приема пищи с учетом дистанциированной рассадки классов. Учеников к накрыванию столов не допускали;

7. Организовала обязательную термометрию на входе для учащихся, ежедневную двухразовую термометрию для всех работников школы.
Учебный план 1-4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО). В основе реализации ООП НОО (УМК «Школа России») лежит системно-деятельностный подход, который предполагает: 
- ориентацию на достижение цели и основного результата образования – развитие личности  обучающегося на основе освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира; 

- обеспечение преемственности дошкольного, начального общего, основного и среднего общего                   образования;

- опору на современные образовательные технологии деятельностного типа: 1) технологию проблемно-диалогического обучения (предполагает, что обучающиеся под руководством учителя открывают новые знания: учатся самостоятельно мыслить, систематизировать, анализировать и подбирать недостающие факты); 2)  технологию продуктивного чтения (умение вычитывать все виды текстовой информации (фактуальную, концептуальную, подтекстовую, самостоятельно осваивать текст до начала чтения, во время чтения, после чтения; главными приемами анализа текста в этой технологии являются диалог с автором и комментированное чтение); 3) технологию оценивания учебных успехов, которая направлена на развитие контрольно-оценочной самостоятельности обучающихся, способствует развитию умения самостоятельно оценивать результат своих действий, контролировать себя, находить и исправлять собственные ошибки; 4) информационно-коммуникационные технологии (используются как проникающие технологии для реализации отдельных дидактических задач, способствуют формированию умений работать с информацией, развитию коммуникативных способностей обучающихся, формируют исследовательские умения; предполагают использование в учебной деятельности аудио и видеоматериалов, компьютера для представления образовательных электронных ресурсов); 5)  игровые технологии (создают условия для снижения психоэмоционального напряжения обучающихся, способствуют формированию универсальных учебных действий).
Образовательная деятельность направлена на формирование целостной системы универсальных учебных действий, а также на приобретение  обучающимися опыта самостоятельной учебной деятельности и личной ответственности за результат образования. С этой целью используются различные практики, которые реализуются через аудиторные часы, индивидуальные консультации и кружки в системе дополнительного образования, занятия  в рамках внеурочной деятельности.
           Учебный план  5-9 классов  ориентирован на 5-летний нормативный срок освоения федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования. При реализации образовательных программ решаются следующие задачи: общеобразовательная подготовка по всем предметам учебного плана, формирование информационно-коммуникативной культуры, расширение рамок учебных предметов за счет части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений. Данные задачи позволяют сформировать прочные знания основ наук в объеме ФГОС ООО, навыки самообразования и первоначальные навыки самостоятельной учебно-исследовательской  и проектной деятельности, познавательную активность и стремление к творческому поиску, умение работать с информацией и медиасредствами, а также высокий уровень коммуникативной культуры и речевую грамотность.

Учебный план 10-11 классов ориентирован  на 2 года и направлен на дальнейшее становление, формирование личности учащихся, развитие интереса к познанию и творческих способностей, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности. 
В 2020 году в результате введения ограничительных мер в связи с распространением коронавирусной инфекции часть образовательных программ в 2019/2020 и в 2020/2021 учебных годах пришлось реализовывать с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Для этого использовались федеральные и региональные информационные ресурсы: Российская электронная школа, Яндекс.Учебник, МЭШ, Учи.ру, БРСК, Инфоурок, Видеоуроки.нет; платформы Zoom, Skype; социальные сети и мессенджеры.
Результаты педагогического анализа, проведенного по итогам освоения образовательных программ в дистанционном режиме, свидетельствуют о снижении результативности образовательной деятельности в начальной и основной школе. Причину данной ситуации видим в следующем:

· недостаточное обеспечение обучающихся техническими средствами обучения – компьютерами, ноутбуками и др., высокоскоростным интернетом;

· недостаточное внимание родителей (законных представителей) обучающихся при организации домашней обстановки, способствующей успешному освоению образовательных программ;

· не успешность работников Школы в установлении полноценного взаимодействия с родителями, проведении достаточных разъяснений о включенности в дистанционные занятия и значимости их для обучающихся.

Исходя из сложившейся ситуации, в плане работы Школы на 2021 год необходимо предусмотреть мероприятия, минимизирующие выявленные дефициты, включить мероприятия в план ВСОКО.
Воспитательная работа
Вся воспитательная деятельность школы строится в соответствии с:
- Законом РФ «Об образовании» ( декабрь 2012 года );
- Концепцией духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России;
- Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»;
- Указами Президента РФ «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» и «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
-Концепцией воспитательной системы школы.
Концепция воспитательной системы школы выстраивается с ориентацией на модель выпускника как гражданина-патриота, образованного человека, личность свободную, культурную, гуманную, способную к саморазвитию. Такой системный подход позволяет сделать педагогический процесс более целесообразным, управляемыми, самое важное, эффективным. Школа использует свою стратегию и тактику в воспитании, основанную на компетентностном подходе.
Главная цель – создание условий для развития личности, ориентированной на общечеловеческие ценности и способной сделать нравственный выбор, нести за него ответственность, найти свое место в социуме. Сегодня очень важно не сформировать, а найти, поддержать, развить Человека в человеке и заложить в нем механизмы саморазвития, саморегуляции и самореализации, помочь молодому человеку жить в мире и согласии с людьми, природой, культурой, цивилизацией. Полноценная реализация этой цели возможна при соблюдении ряда принципов:

Принцип учета возрастных, гендерных и индивидуальных особенностей детей в воспитании предполагает, что воспитание должно согласовываться с общими законами человеческого развития и строиться сообразно полу, возрасту и иным индивидуальным особенностям ребенка. 
Принцип социального партнерства в воспитании ориентирует всех субъектов воспитания на равноправное сотрудничество, поиск согласия, достижение консенсуса и оптимизацию отношений в интересах развития личности и общества. 
Принцип культуросообразности воспитания предполагает максимальное использование в решении воспитательных задач богатейшего культурного потенциала Волгоградской области, построение воспитательного процесса в соответствии с поликультурностью и многоукладностью жизни области. 
Принцип воспитания в коллективе подчеркивает, что воспитание, осуществляемое в детско-взрослых общностях различного типа, дает растущему человеку положительный опыт социальной жизни и создает благоприятные условия для позитивно направленных самопознания, самоопределения и самореализации. 
Принцип преемственности в воспитании указывает на непрерывность процесса воспитания (как на уровне поколений, так и на уровне системы образования), на необходимость личностного присвоения воспитанниками культурно-исторических и российских ценностей и традиций.     

Воспитательные задачи на 2019/2020 учебный год ставились с учётом требований ФГОС, отличительной чертой которых является ориентация системы образования на образовательные результаты, связанные с понимаем развития личности как цели и смысла образования, и формирование социальных и личностных компетенций в целостном процессе обучения и воспитания в школе в результате компетентностного и деятельностного подхода в реализации УВП. В соответствии с методической темой школы воспитательная работа была направлена на формирование у школьников ключевых социальных компетенций, сформулированы следующие задачи:
1. Формирование целостной и научно обоснованной картины мира.

2. Формирование гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины.

3. Формирование духовно-нравственных ориентиров на основе традиционных общечеловеческих ценностей.

4. Развитие креативности как черты личности.

5. Помощь в осознании собственного Я, в самореализации.

6. Физическое развитие учащихся, формирование навыков здорового образа жизни, личной гигиены.

7. Консолидация и координация деятельности школы, семьи, общественности в духовно-нравственном воспитании детей.

8. Развитие форм ученического самоуправления.

Для решения поставленных задач был разработан план воспитательной работы на 2018/2019 учебный год, направленный на создание условий для реализации участия в воспитательном процессе всех членов педагогического коллектива, педагогов дополнительного образования, родителей. При разработке плана воспитательной работы учитывались данные диагностики и анализа успешности воспитывающей деятельности за предыдущий период.
В своей воспитательной деятельности классные руководители стремятся: реализовывать деятельностный подход в организации разнообразной, творческой, личностно и общественно-значимой деятельности детей; создавать благоприятный нравственно-психологический климат в коллективе детей; создавать условия для самоутверждения и самовыражения каждого ученика; создавать в классе свои традиции; использовать личностно-ориентированный подход в воспитательной работе на основе диагностики развития личности; создавать условия партнерства и сотрудничества с родителями; формировать у учащихся позитивное отношение к своему здоровью. 
Анализ работы по основным направлениям деятельности.
ТРАДИЦИОННЫЕ ШКОЛЬНЫЕ ПРАЗДНИКИ И ДЕЛА. Основные дела, проводимые в школе в течение года – это традиционные праздники знакомые и ученикам, и родителям, и учителям. Поддержка традиций – основа школьной жизни. К таким делам у нас относятся: День знаний, День учителя, Новогодние представления, Вечер встречи выпускников, День рождения школы, Праздник Последнего звонка и Выпускной бал. В своей работе мы стараемся в хорошо известные праздники внести что-то новое. Изменяется схема проведения, применяются новые технологии. 
Итоги учебного года среди учащихся подводит Праздник Последнего звонка. Награждение лучших учеников и активистов школы всегда торжественно и приятно, стимулирует развитие учебного и творческого потенциала в будущем. Для 9 и 11 –классников, завершающих свое обучение в школе, подведением итогов становится Выпускной вечер.
 ГРАЖДАНСКО – ПАТРИОТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ. В школе всегда уделялось и уделяется большое внимание гражданско-патриотическому воспитанию, изучению истории Родины и ее традиций. Задачей школы является формирование у школьников чувства сопричастности к истории и ответственности за будущее. В этом направлении используются различные формы работы: проводятся тематические классные часы, линейки, митинги, уроки мужества.
В начале года был разработан и реализовывался план мероприятий к 76-летию разгрома фашистских войск под Сталинградом. Использовались различные формы работы: уроки мужества, уроки-лекции, заочные путешествия, конкурс чтецов, оформлен стенд, выставка книг и др. Традиционные мероприятия: конкурсные программы ко Дню защитника Отечества, вечер для старшеклассников «А ну-ка, мальчики», районные военно-спортивные игры «Зарница», митинги с возложением цветов и гирлянд к памятнику во дворе школы, «Годовщина победы под Сталинградом», «День воина-интернационалиста», , «Разгром фашистских войск под Сталинградом», «День Победы». Организовали вахту памяти и акцию «Бессмертный полк». Оформлялись тематические стенды.
ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. Ее развитие проходило в различных формах и видах: в рамках предметно-методических недель, в ходе мероприятий, посвященных юбилейным датам 2019-2020 года, в виде экскурсий и лекций, которые посещали и слушали ученики школы, в рамках предметных олимпиад и конкурсов.
Большое внимание уделяется формированию финансовой грамотности учащихся. Мы участвовали в этом учебном году в неделе финансовой грамотности, оформляли стенды с познавательным материалом, проводили мероприятия данной тематики, участвовали в онлайн - уроках « С деньгами на ты», «Зачем быть финанасово-грамотным», принимали участие в дистанционных олимпиадах по финансовой грамотности, участвовали в заочных конкурсах творческих работ.
Активно участвовали в мероприятиях, посвящённых экологии. Провели конкурс рисунков, оформили выставку рисунков, в коридоре школы оформили выставку фоторабот учащихся и их семей. Приняли участие в акции «Вода и здоровье», зарегистрировали двух эколидеров, размещали материалы в социальных сетях, провели мероприятия на тему «Вода и здоровье».
Результаты познавательной деятельности отражены в итогах олимпиад и других состязаний, в характеристике других направлений воспитательной работы школы, ведь она является составной частью всей человеческой жизнедеятельности, и работы школы в том числе. Одной из задач познавательного процесса в школе является формирование личности современного ученика, способного не только усваивать знания, но и являющегося активной индивидуальностью. Такая личность интересна социуму, ее способности востребованы обществом.
Большое внимание формированию познавательной деятельности уделяется во внеурочной деятельности при изучении курсов согласно плана внеурочной деятельности школы.
Результаты познавательной деятельности

	№
	Название олимпиады/конкурса
	Итоги

	1
	Всероссийская олимпиада школьников
	1 победитель и 6 призеров муниципального уровня

	2
	Олимпиада школьников «Россия-Беларусь: историческая и духовная общность»
	1 победитель муниципального уровня, 1 победитель республиканского уровня

	3
	НПК в рамках МАН школьников РБ
	1 победитель муниципального уровня, 1 призер муниципального уровня

	4
	Всероссийский конкурс юных чтецов «Живая классика»
	1 абсолютный победитель муниципального уровня, 1 призер республиканского этапа

	5
	Олимпиады на кубок Ю.А. Гагарина
	3 победителя и 45 призера муниципального уровня

	6
	«Я помню. Я горжусь»
	1 победитель и 1  призер муниципального уровня

	7
	Республиканский конкурс чтецов стихотворений Ф.Карима
	1 призер республиканского уровня

	8
	Всероссийский детско-юношеский конкурс проектных и исследовательских работ «Территория развития»
	1 победитель и 1 призер

	9
	Международный конкурс научно-исследовательских работ
	2 призера

	10
	Всероссийская онлайн-олимпиада «Олимпийские игры на Учи.ру по математике»
	1 победитель

	11
	Всероссийская межпредметная онлайн-олимпиада Учи.ру для 1-4 классов
	1 победитель

	12
	Всероссийская онлайн-олимпиада «Олимпийские игры на Учи.ру по окружающему миру»
	1 победитель

	13
	Онлайн-олимпиада по математике для учеников 1-11 классов
	2 победителя

	14
	Международный образовательный конкурс «Олимпус 2020- Осення сессия» русский язык
	5 победителей, 1 призер

	15
	Международный образовательный конкурс «Олимпус 2020- Осення сессия» английский язык
	3 победителя

	16
	Международный образовательный конкурс «Олимпус 2020- Осення сессия» математика
	3 победителя, 2 призера

	17
	Международный образовательный конкурс «Олимпус 2020- Осення сессия» окружающий мир
	5 победителей, 1 призер

	18
	Международный образовательный конкурс «Олимпус 2020- Осення сессия» информационные технологии
	3 победителя, 2 призера

	19
	VI Международный дистанционный конкурс «СТАРТ»
	3 победителя

	20
	Всероссийская интернет-олимпиада по русскому языку
	3 победителя

	21
	Международный проект VIDEOUROKI.NET «Олимпиада по французскому языку 8-9 класс»
	1 призер

	22
	Международная олимпиада intolimp.org «Английский язык 3 класс»
	3 победителя

	23
	XXVII Всероссийская олимпиада для 1-4 классов «Рыжий Котёнок»
	1 победитель, 1 призер


ДУХОВНО – НРАВСТВЕННОЕ ВОСПИТАНИЕ. Стало доброй традицией в начальной и средней школе проведение классных часов в форме уроков нравственности, где идёт обсуждение вопросов «добра и зла», ребята учатся оценивать и распознавать нравственные поступки и безнравственные. На этих уроках происходит формирование сознания, закладывается фундамент морального облика.
Ряд урочных и внеурочных мероприятий для 5-11 классов проводился в форме интерактивных познавательных игр. В целом следует сказать, что классные руководители проводят большую духовно-нравственную работу, развивая у учащихся как интерес к предлагаемым проблемам, так и их творческие способности. Ребята могут развивать свои творческие способности, готовить различные школьные программы и праздники.
 СПОРТИВНО – ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ ВОСПИТАНИЕ. Вопросы сохранения здоровья учащихся являются предметом пристального внимания всего коллектива школы – предметом обсуждения на педагогических советах, административных совещаниях, родительских собраниях. В соответствии с программой «Профилактика» основной своей задачей коллектив школы ставит: внедрение здоровьесберегающих технологий; формирование мотивации к здоровому образу жизни; организация спортивно-оздоровительной работы.
Образовательная деятельность направлена на совершенствование форм и функций организма, укрепление здоровья, развитие физических способностей, формирование и совершенствование необходимых в жизни двигательных умений и навыков, а также воспитание моральных и волевых качеств учащихся. Особое внимание уделяется формированию у обучающихся понимания важности сохранения здоровья – залога успеха в дальнейшей жизни. Для решения этой задачи проводятся: анкетирование учащихся с целью выявления «вредных привычек»; организация и проведение встреч с медицинским работником и психологом с целью оказания психологической помощи обучающимся; проведение цикла бесед с юношами и девушками о гигиене и заболеваниях, передающихся половым путем; проведение классных часов «Вредные привычки» для учащихся 1-7 классов; проведение бесед о сохранении здоровья «Здоровому обществу – здоровое поколение». Традиционно принимаем участие в месячнике профилактики наркомании, используя различные виды работ: лекции, просмотры фильмов, тренинги, беседы и т. д. 
В 2020 учебном году в связи с тяжелой эпидемиологической ситуацией летний оздоровительный лагерь в привычном формате организован не был. Однако были проведены дистанционные недельные смены для учащихся начальных классов.
Спортивно – оздоровительная работа осуществляется через уроки физической культуры и кружковую работу. Учителя физкультуры ведут большую работу, прививая учащимся стремление вести здоровый образ жизни, добиваться победы и помогать людям.  В течение года количество районных соревнованиях по разным видам спорта было сведено к минимуму в условиях распространения новой коронавирусной инфекции. 
	№
	Название соревнования
	Итоги

	
	Всероссийская массовая лыжная гонка «Лыжня России»
	2 победителя, 5 призеров

	
	Туризм на лыжных дистанциях
	1 победитель, 1 призеров

	2
	Лыжные семейные старты
	1 победитель, 1 призер


ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. Немалое внимание школа уделяет и трудовому воспитанию. Основополагающей идеей этого направления является систематический, совместный, созидательный, творческий, социально значимый труд. Целью трудового воспитания в школе является: совершенствование навыка организации коллективного труда, уважение к труду и людям труда, воспитание бережливости, аккуратности, ответственности за результаты труда, вооружить учащихся основными трудовыми умениями и навыками, необходимыми для их дальнейшей социализации.
Учащиеся школы привлекаются для общественно значимых дел. Это дежурство классов по школе и столовой, уборка классных комнат и других школьных помещений, участие в субботниках по благоустройству и уборке территории школы. В мае этого года проведена большая работа на пришкольном участке, мы продолжили оформление цветника, смастерили приподнятую клумбу, высадили несколько видов многолетних и однолетних цветов, запланировали оформление второго участка. Ежегодно проводится летняя трудовая практика для учащихся средней и старшей школы. 
Важным направлением трудового воспитания является профориентеционная работа. В 9-11 классах прошли мероприятия, посвящённые разнообразию профессий. Учащиеся 11 класса знакомятся с учебными заведениями района, республики. Классные руководители помогают учащимся определить направление для дальнейшего обучения, при этом используются различные формы работы: тестирование, беседы с родителями, индивидуальные беседы, наблюдение.
САМОУПРАВЛЕНИЕ. Первый уровень – классное ученическое самоуправление- классные коллективы со 2-11 класс. На этом уровне проходят основные виды деятельности, адаптированные под возраст ребят (познавательная, трудовая, игровая, спортивная, художественно-эстетическая, патриотическая). Деятельность инициируется как классными руководителями на уровне классов, так и со стороны школы (общешкольная деятельность и мероприятия). Вовлечение учащихся в органы классного самоуправления, выявление членов Ученического актива школы, распределение обязанностей внутри класса, формирование совета класса – деятельность, осуществляемая на уровне класса.
Второй уровень – школьное ученическое самоуправление, школьный ученический совет - орган, состоящий из представителей 8-11 классов. Этот уровень возможен благодаря: наличию активистов классов и их заинтересованности в общешкольных делах, активности классных руководителей в поддержке работы школьного ученического самоуправления, оказывающих помощь в различных мероприятиях школьного самоуправления. Основными направлениями работы школьного ученического самоуправления являются культура, досуг, правопорядок и спорт.
Школьный ученический совет представляет собой группу учащихся 8-11 классов, которые добровольно участвуют в организации и проведении мероприятиий, инициированных как школой, так и ими самими. В школьном совете есть президент, избираемый общешкольным голосованием. 
В течение этого года была предпринята попытка задействовать школьные министерства классных сообществ при организации вертикальной работы самоуправления в школе. Для этого в течение года неоднократно собирались представители классов: старосты, руководители министерств классов. Совместная деятельность показала, что ребята, проявляя инициативу и участвуя в деятельности, не всегда могут долго сохранять мотивацию к этой деятельности и продолжать ее. Впрочем, это и не было задачей подобных собраний – главная цель, показать активистам поле для приложения сил, дать им понимание роли класса в общей структуре школьного самоуправления, была достигнута. Конечно же, в силу индивидуальных особенностей разные классы и их представители проявляли разную степень активности в данных мероприятиях. 
РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ Воспитательная работа школы не может строиться без учета того, что индивидуальность ребенка формируется в семье. Школа и семья - два важнейших воспитательно-образовательных института, которые изначально призваны пополнять друг друга и взаимодействовать между собой. Совершенно ясно, что без участия родителей в организации учебно-воспитательного процесса невозможно достичь высоких результатов. С этой целью в школе велась большая работа с родителями или лицами их заменяющими. Школа видит свою цель, прежде всего в том, чтобы, вооружив их психолого-педагогическими знаниями, привлечь их к организации жизни и деятельности школы. Поэтому проводились собрания с родителями по проблемам подросткового возраста, профилактике интернет зависимости, суицида, об особенностях подготовки выпускников 9 и 11 классов к государственной итоговой аттестации.

Школьный психолог проводил занятия и индивидуальные консультации для учащихся школы и их родителей. 
В каждом классе действует родительский комитет, члены которого оказывают помощь классному руководителю в организационных вопросах, привлекаются к работе с асоциальными семьями. Работает общешкольный родительский комитет. Председатель родительского комитета Егорова Е.А. Кроме родительских собраний в школе проводятся индивидуальные консультации для родителей учителями-предметниками. Для закрепления сотрудничества семьи и школы проводятся внеклассные мероприятия с участием детей и родителей. Традиционными стал концерт к 8 марта, подготовленный педагогами и учащимися начальной школы. Традиционно родители посещают новогодние праздники, утренники к 8 марта, 23 февраля, мероприятия 9 мая, торжественные линейки Первого и Последнего звонка, выпускные в 4, 9, 11 классах и др. Родители помогают классным руководителям в организации мероприятий в классах, участвуют вместе с детьми в подготовке работ для школьных, районных и республиканских конкурсов, помогают в изготовлении костюмов для театрализованных представлений.
Одной из составляющей взаимодействия педагога и родителей является корректирование семейного воспитания. С этой целью проводились встречи родителей и детей с инспектором ПДН, социальным педагогом, администрацией школы. Успешно ведет работу Совет по профилактике правонарушений учащихся. Работа с родителями и привлечение родителей к совместной работе в школе является одной из главных задач воспитательной работы школы.
В конце года был проведён опрос родителей учащихся 1-11 классов по различным направлениям деятельности школы. Мнение родителей учитывается при планировании деятельности школы, в том числе развитии дополнительного образования, выбора школьной формы, проведении внеклассных мероприятий.
Главной целью воспитательной работы на 2020-2021 учебный год по-прежнему является всестороннее развитие личности, а также создание условий для ее формирования.
          Вывод: В целом, организация образовательной деятельности соответствует установленным законодательством нормам и условиям, и обеспечивает  обучающимся возможность  освоения  образовательных программ, включая дополнительные общеобразовательные, на всех уровнях образования: начального общего, основного общего и среднего общего образования.

8. Качество образовательного процесса

Динамика качества образовательного процесса представлена следующими статистическими данными:

Таблица  4.
	Параметры статистики
	Учебный год

	
	2017/18
	2018/19
	2019/20

	Количество обучающихся на конец учебного года, в том числе
	645
	672
	704

	в начальной школе
	297
	325
	358

	в основной школе
	298
	299
	308

	в средней школе
	50
	48
	38

	Количество обучающихся,  оставленных на повторное обучение
	
	
	

	в начальной школе
	0
	0
	1

	в основной школе
	1
	0
	0

	в средней школе
	0
	0
	0

	Не получили аттестат
	
	
	

	об основном общем образовании
	0
	0
	0

	о среднем общем образовании
	0
	0
	0

	Окончили школу с аттестатом особого образца:
	
	
	

	в основной школе
	0
	0
	2

	в средней школе
	0
	1
	0


Вывод: Анализ приведенных выше данных показывает, что на протяжении последних трех лет имеет место  положительная динамика освоения основных образовательных программ.

Результаты освоения обучающимися программ начального общего, основного общего и среднего общего образования представлены  критериями «успеваемость» и «качество знаний».

Успеваемость и качество знаний учащихся 2-4-х классов в 2017-18 учебном году
	
	Всего
	Отличники
	Хорошисты
	Успевающие

	
	
	Всего
	%
	Всего
	%
	Всего
	%

	2
	87
	11
	12,64
	44
	50,57
	32
	36,79

	3
	64
	2
	3,12
	27
	42,18
	35
	54,7

	4
	76
	3
	3,94
	35
	46,05
	38
	50,01

	итого
	227
	 16
	6,57
	 106
	 46,27
	105
	 47,16


Успеваемость и качество знаний учащихся 2-4-х классов в 2018-19 учебном году
	
	Всего
	Отличники
	Хорошисты
	Успевающие

	
	
	Всего
	%
	Всего
	%
	Всего
	%

	2 классы
	78
	4
	5,12
	45
	57,69
	29
	37,19

	3 классы
	84
	6
	7,14
	47
	55,95
	31
	36,91

	4 классы
	64
	2
	3,12
	31
	48,43
	33
	48,45

	итого
	226
	12
	5,13
	105
	54,02
	93
	40,85


Успеваемость и качество знаний учащихся 2-4-х классов в 2019-20 учебном году
	
	Всего
	Отличники
	Хорошисты
	Успевающие

	
	
	Всего
	%
	Всего
	%
	Всего
	%

	2 классы
	91
	9
	9,9
	50
	54,95
	32
	35,16

	3 классы
	78
	7
	9,0
	39
	50
	32
	41,0

	4 классы
	91
	10
	11,0
	42
	46,15
	39
	42,85

	итого
	260
	26
	9,97
	131
	50,4
	103
	39,67


Вывод: Сравнивая результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» и «качество» в 2019-2020 учебном году с аналогичными результатами в 2017-2018 и 2018-2019 учебном году,  можно отметить положительную динамику качества при 100% успеваемости (52,84; 59,15 и 60,37 соответственно).
Успеваемость и качество знаний учащихся 5-9 классов в 2017-18 учебном году

	
	Всего
	Отличники
	Хорошисты
	Успевающие

	
	
	Всего
	%
	Всего
	%
	Всего
	%

	5 классы
	51
	0
	0
	20
	39,21
	31
	60,79

	6 классы
	55
	2
	3,63
	20
	36,36
	33
	60

	7 классы
	54
	3
	5,6
	14
	25,92
	37
	68,48

	8 классы
	56
	0
	0
	15
	26,78
	41
	73,21

	9 классы
	54
	0
	0
	11
	20,37
	43
	79,63

	итого
	271
	5
	4,61
	80
	29,72
	185
	68,42


Успеваемость и качество знаний учащихся 5-9 классов в 2018-19 учебном году
	
	Всего
	Отличники
	Хорошисты
	Успевающие

	
	
	Всего
	%
	Всего
	%
	Всего
	%

	5 классы
	81
	1
	1,23
	31
	38,27
	49
	60,49

	6 классы
	48
	0
	0
	19
	39,58
	29
	60,41

	7 классы
	57
	0
	0
	19
	33,33
	32
	56,14

	8 классы
	56
	2
	3,45
	11
	19,64
	39
	69,64

	9 классы
	57
	0
	0
	17
	29,82
	40
	70,17

	итого
	299
	3
	0,93
	97
	32,12
	199
	66,95


Успеваемость и качество знаний учащихся 5-9 классов в 2019-20 учебном году
	
	Всего
	Отличники
	Хорошисты
	Успевающие

	
	
	Всего
	%
	Всего
	%
	Всего
	%

	5 классы
	65
	1
	1,54
	23
	35,38
	41
	63,18

	6 классы
	78
	1
	1,3
	21
	26,92
	56
	71,78

	7 классы
	49
	0
	0
	13
	26,53
	36
	73,47

	8 классы
	60
	0
	0
	18
	30,0
	42
	70,0

	9 классы
	56
	4
	7,14
	16
	28,57
	36
	64,29

	итого
	308
	6
	1,95
	91
	29,54
	211
	68,51


Сравнивая результаты освоения обучающимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2019-2020 учебном году с аналогичными результатами в 2018-2019 учебном году,  можно отметить следующее: 1) процент учащихся, окончивших на «4» и «5», уменьшился на 1,56%; 2) процент учащихся, окончивших на «5», увеличился в 2 раза. 

Успеваемость и качество знаний учащихся 10-11 классов в 2017-18 учебном году
	
	Всего
	Отличники
	Хорошисты
	Успевающие

	
	
	Всего
	%
	Всего
	%
	Всего
	%

	10 класс
	27
	0
	0
	14
	51,85
	13
	48,15

	11 класс
	23
	0
	0
	0
	0
	23
	100

	итого
	50
	0
	0
	14
	25,93
	36
	74,07


Успеваемость и качество знаний учащихся 10-11 классов в 2018-19 учебном году
	
	Всего
	Отличники
	Хорошисты
	Успевающие

	
	
	Всего
	%
	Всего
	%
	Всего
	%

	10 класс
	23
	0
	0
	9
	39,13
	14
	60,87

	11 класс
	25
	0
	0
	8
	32
	17
	68

	итого
	48
	0
	0
	17
	35,56
	31
	64,44


Успеваемость и качество знаний учащихся 10-11 классов в 2019-20 учебном году
	
	Всего
	Отличники
	Хорошисты
	Успевающие

	
	
	Всего
	%
	Всего
	%
	Всего
	%

	10 класс
	14
	0
	0
	6
	42,85
	7
	50,0

	11 класс
	24
	0
	0
	8
	33,33
	16
	66,7

	итого
	38
	0
	0
	14
	38,09
	23
	58,35


Вывод: Анализ результатов освоения обучающимися программ среднего общего образования по показателю «успеваемость» в 2019-2020 учебном году с  аналогичными результатами в 2018-2019 учебном году позволяет констатировать следующее:  процент учащихся, окончивших на «4» и «5», вырос.

Ученик 10 класса Алан З. имеет академичскую задолжность по предмету «Математика», и переведен в следующий класс условно.

Результаты сдачи ОГЭ в 2020 году
В 2020 году ОГЭ, ЕГЭ и ГВЭ отменили как форму аттестации для всех учеников на основании постановления Правительства от 10.06.2020 №842. ЕГЭ сдавали только выпускники, которые планировали поступать в высшие учебные заведения. Школа выдавала аттестаты по результатам промежуточной аттестации, которую провели на основании рекомендаций Министерства просвещения и регионального министерства образования с учетом текущей ситуации. Оценки за период дистанционного обучения не отразились на итоговых баллах учеников.
Результаты сдачи ЕГЭ в 2020 году
	Предмет
	Сдавало всего, человек
	Кол-во обучающихся, получивших 100 баллов
	Кол-во обучающихся, получивших от 90 до 99 баллов
	Средний балл

	Русский язык
	20
	0
	0
	68

	Математика (профильная)
	12
	0
	0
	51

	Биология
	5
	0
	0
	57

	Литература
	1
	0
	0
	42

	Физика
	3
	0
	0
	55

	Обществознание
	5
	0
	0
	53

	История
	2
	0
	0
	50

	Химия
	5
	0
	0
	52

	Информатика и ИКТ
	3
	0
	0
	42

	Английский язк
	2
	0
	0
	43


Общие результаты единого государственного экзамена 2020 года выпускников, освоивших программы среднего общего образования:
Русский язык

В 11-м классе в 2020 году принимало участие в государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ по предмету русский язык 20 человек (83% от общего количества выпускников, 4 выпускника решили не продолжать обучение в ВУЗе). Средний балл по школе 68 (+2 к прошлому году).
Математика

В 11-м классе в 2020 году принимало участие в государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ по предмету математика 12 человек на профильном уровне. Одна ученица не преодолела минимальный порог (на получении аттестата это не сказалось). Средний тестовый балл 51 (- 12 к прошлому году). 
Предметы по выбору

Анализируя выбор выпускниками предметов на государственную итоговую аттестацию в форме ЕГЭ в 2020 году, можно отметить следующее:

1) остается стабильно высоким интерес к сдаче предметов обществознание, химия, биология;

2) не перешли минимальный порог учащиеся по предметам: обществознание -  1 человек , химия – 1 человек.
Средний балл в 2020 году увеличился по сравнению с 2019 годом по истори  на 3, русскому языку на 2; снизился по математике профильной на 12,  обществознанию на 6, литературе на 12, информатике и ИКТ на 17.. 

Общие результаты ГИА-11: успешное написание итогового сочинения (изложения) выпускниками 11 класса для получения допуска к ГИА: 24 учащихся с первой попытки получили зачет по литературе за написание итогового сочинения; ЕГЭ не являлось условием получения аттестата.
9. Востребованность выпускников
	
	Количество человек

	
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Определение выпускников 9 классов
	всего 54
	всего 57
	Всего 56

	- продолжение обучения в МАОУ СОШ № 1 г. Туймазы
	17 (31%)
	7 (12%)
	13 (23%)

	- продолжение обучения в других ОО
	0
	0
	0

	- продолжение обучения в СПО
	37 (69%)
	50 (88%)
	43 (77%)

	- другие формы обучения
	0
	0
	

	Определение выпускников 11 классов
	всего 23
	всего 25
	Всего 24

	- поступили в вузы
	15 (65%)
	21 (84%)
	16 (66%)

	 из них
	
	
	

	 бюджет
	6 (27%)
	15 (60%)
	6 (25%)

	 внебюджет
	9 (39%)
	6 (24%)
	10 (41%)

	- поступили в СПО
	4 (17%)
	1 (4%)
	3 (13%)

	- другое (армия, курсы)
	4 (17%)
	3 (12%)
	5(21%)


Спектр вузов и направлений специальностей выпускников год от года становится шире. В 2020 году выпускниками 11 класса были выбраны КФУ, АГНИ, БГМУ, БГАУ, СамГСПУ, СамГУПС, ИГМА. 

          Вывод: Статистические данные позволяют слелать вывод о востребованности наших выпускников, при этом значительно уменьшилась доля выпускников, поступающих в учреждения высшего профессионального образования на бюджетной основе.
10. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

Основные мероприятия по оценке качества образования, проводимые в школе в 2020 году, включают не только мероприятия внутришкольного контроля, но и муниципальные (стартовая диагностика 1-3 классов), региональные (РПР –в 10 классах), всероссийские (ВПР – всероссийские проверочные работы в 4, 5, 6, 7,8,9, 11 классах) мероприятия.

Результаты оценочных процедур используются для определения эффективности преподавания предмета, определения проблемных зон деятельности учителя и образовательной организации в целом, организации методического и инновационного сопровождения, самооценки школы.
В мае 2020 года администрацией школы был проведен социологический опрос «Удовлетворенность учащихся и их родителей качеством школьного образования». По итогам проведенного опроса сделаны следующие выводы:

1. Удовлетворенность учащихся МАОУ СОШ № 1 г. Туймазы качеством образования составляет 100 %, что является стабильным.
2. Удовлетворенность родителей (законных представителей) учащихся МАОУ СОШ № 1 г. Туймазы качеством образования составляет 100% (равен показателю за предыдущий год). 

3. Родителями (законными представителями) и учащимися отмечается положительная динамика в оценке деятельности школы по следующим показателям:  подготовка учащихся к ЕГЭ, ОГЭ (по обязательным предметам и предметам по выбору);  обеспечение доступа и возможность работать в сети Интернет;  работа с электронными дневниками;  создание условий для обеспечения комфорта и уюта в школе.

4. При общей положительной оценке работы школы родителями (законными  представителями) и учащимися остаются направления работы, требующие улучшения, показатели по данным направлениям ниже среднегородских:

- количество предлагаемых дополнительных образовательных услуг;

- условия для занятия исследовательской и проектной работой;

- обеспечение доступа и возможность работать в сети Интернет;

- возможность обучаться по индивидуальному учебному плану;

- организация питания в школе; 

- профориентационная работа;

- обеспечение безопасности учащихся в школе.
Предложения по совершенствованию образовательной деятельности и обеспечивающих ее процессов
Основные предложения, направленные на совершенствование образовательной деятельности и обеспечивающих ее процессов (управления, ресурсного обеспечения) были сформулированы следующим образом:
- активизировать работу с обучающимися и родителями (законными представителями) по следующим направлениям: предоставление дополнительных образовательных услуг; создание условий для занятий учебно- исследовательской и проектной деятельностью; 

- создать условия для взаимодействия с получателями образовательных услуг по телефону, по электронной почте, с помощью электронных сервисов, а также обеспечить доступность сведений о ходе рассмотрения обращений граждан; 

- совершенствовать условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся, проведения профориентационной работы.
11. Оценка кадрового обеспечения
В таблице представлена характеристика кадрового состава МАОУ СОШ № 1 г. Туймазы 
	Показатели
	2017-2018 

учебный год
	2018-2019

учебный год
	2019-2020 

учебный год

	Количество педагогических работников
	40 человек
	40 человек
	44 человека

	Имеют высшее образование
	36 человек
	36 человек
	39 человек

	Прошли аттестацию на квалификационную категорию в текущем учебном году
	6 человек
	1 человек
	

	Имеют квалификационную категорию
	32 человека
	36 человека
	39 человек

	из них имеют высшую квалификационную категорию
	20/50%
	19/48%
	24/54,5%

	из них имеют первую квалификационную категорию
	17/43%
	17/43%
	15/34%

	Прошли повышение квалификации
	13 человек
	13 человек
	17 человек

	Образовательные центры повышения квалификации
	ГАУ ДПО Институт развития образования Республики Башкортостан,
АНО ДПО «СибИНДО» 
	ГАУ ДПО Институт развития образования Республики Башкортостан,
АНО ДПО «Карьера», АНО ДПО «СибИНДО»,  ГАУ ДПО «ВГАПО», Единый урок.рф

	ГАУ ДПО Институт развития образования Республики Башкортостан,
АНО ДПО «Карьера», АНО ДПО «СибИНДО»,  ГАУ ДПО «ВГАПО», Единый урок.рф, РАНХиГС при президенте РФ 



Спектр образовательных организаций, помогающих осуществить повышение профессиональных компетенций педагогических работников, ежегодно расширяется. Все большую популярность получают дистанционные курсы повышения квалификации, т.к. имеют ряд существенных приемуществ: возможность обучения без отрыва от работы, гибкое расписание занятий, инивидуальный подход, невысокая стоимость. Основные направления повышения квалификации в 2020 году: «Организация деятельности педагогических работникв по классному руководству», «Безопасность в сети Интернет», «Работа с учащимися с ОВЗ», «Электронные образовательные ресурсы в образовательной деятельности педагога», «Подготовка экспертов (аттестация педагогов, ГИА учащихся)», «Подготовка специалистов пунктов проведения экзаменов».
Целенаправленная работа администрации школы по обучению педагогов современным образовательным технологиям, направленным на достижение образовательных результатов в соответствии с ФГОС общего образования привела к иному пониманию учителями личностных смыслов повышения уровня профессиональной компететности и увеличению числа педагогов высшей квалификационной категории.
Участие в профессиональных конкурсах 

	№
	ФИО участника
	Название конкурса
	Уровень
	Очный /дистанционный

	1. 
	Залялитдинова Наиля Наилевна
	Учитель Года МР Туймазинский район 2020
	муниципальный
	очный

	2. 
	Эминова Людмила Имамкуловна
	Всероссийский конкурс учителей «ФГОС в системе основного общего образования РФ» (диплом 1 степени)
	всероссийский
	дистанционный

	3. 
	Эминова Людмила Имамкуловна
	Профтестирование по рускому языку и литературе
	Всероссийский центр pedrazvitie
	дистанционный


Обобщение и презентация положительного педагогического опыта.

	№
	Ф.И.О.

учителя
	Выступления на РМО
	Мастер-класс
	Открытые уроки
	Участие в тематических обучающих семинарах, совещаниях

	1. 
	Мирсаяпова Райля Каримовна
	Воспитание и развитие личности на уроках ОДНКНР
	
	«Устройство Римской республики» 5 класс (в рамках праздника национального костюма)
	Выступление на канале БСТ в программе «Башкорттар»

	2. 
	Тимербаева Г.К
	1)Современные технологии и современное обеспечение процесса обучения

2) Формирование нравственных установок во внеклассной работе и внеурочной деятельности на основе педагогики взаимопонимания и уважения
	
	
	

	3. 
	Бикмухаметова Г.Д
	Применение приемов скорочтения на уроках литературы.
	
	
	

	4. 
	Бикмухаметова Г.Д
	Как составить сложный план к сочинению
	
	
	

	5. 
	Селиванец В.Е.
	Мониторинг качества образования на уроках музыки
	«Продуктивно-творческая деятельность на уроках музыки»
	
	

	6. 
	Дремина М.А.
	
	
	Интегрированный урок ИЗО и английского языка «Seasons/Времена года» 5 класс
	Онлайн урок по финансовой грамотности «Пять простых правил, чтоб не иметь проблем с долгами»

	7. 
	Минебаева Р.Р.
	Способы повышения мотивации подростков к изучению английского языка
	
	Урок английского языка “Body Parts” 3 класс
	

	8. 
	Кильмаматова А.М.
	
	
	Урок английского языка “Building Big” 6 класс
	

	9. 
	Мальцева С.Д.
	
	«Урок английского языка в современном образовательном пространстве»
	
	

	10. 
	Казакова О.И.
	
	
	
	«Проектно-исследовательская деятельность по математике: методические рекомендации»

«Режим повышенной юридической готовности при дистанционном обучении»

"Навыки XXI века и цифровая грамотность в действии"

"Удалённое обучение предмету: организация и контроль успешности"

«Организация дистанционного обучения»
"Подготовка к итоговой аттестации в условиях дистанционного обучения"


	11. 
	Галимова Л.Г.
	Формирование функциональной грамотности на уроках русского языка и литературы
	
	
	

	12. 
	Шафигуллина Л.И.
	
	
	
	«Учи.ру и лучшие образовательные практики в России и за рубежом»

«Применение инструментов образовательной платформы «Учи.ру» для организации дистанционного обучения»

	13. 
	Гайнанова В.Р.
	
	
	Интеграция урочной и внеурочной деятельности как средство развития творческого потенциала младших школьников
	

	14. 
	Шайхиева Л.Р.
	
	
	Площадь фигуры
	

	15. 
	Бурцева Е.Ю.
	
	
	Урок литературного чтения

Л.Н.Толстой «Старый дед и внучек»
	

	16. 
	Фаррахова А.А.
	
	
	Урок окружающего мира Тема: Степь. Лесостепи
	

	17. 
	Сидорина Л.Н.
	
	
	
	«Развитие цифровых навыков педагога как инструмент повышения познавательной мотивации ученика»



	18. 
	Все педагоги школы
	
	
	
	Обучающие семинары ИРО РБ в рамках подготовки к переходу на дистанционное обучение


Повышение квалификации и переподготовки педагогов по предметам 

В прошедшем учебном году повышении квалификации для педагогов района велось несколькими способами, а именно:

	№
	Ф.И.О.

учителя
	Срок прохождения
	Форма

(очно, очно-заочно, дистанционно)
	Количество часов
	Место прохождения
	Тема

	1. 
	Дремина М.А.
	22.05-10.08
	дистанционно
	36
	РАХНиГС при президенте РФ
	Введение в цифровую трансформацию образовательной организации

	2. 
	Дремина М.А.
	01.07-20.09
	дистанционно
	72
	РАХНиГС при президенте РФ
	Цифровые технологии для трансформации школы

	3. 
	Дремина М.А.
	01.08-04.10
	дистанционно
	36
	РАХНиГС при президенте РФ
	Модель управления развитием школы в контексте цифровой трансформации

	4. 
	Дремина м.А.
	25.08.
	дистанционно
	17
	Единый урок.рф
	Организация деятельности педагогических работников по классному руководству

	5. 
	Габзалилова Рима Ягфаровна
	31.03-04.05
	дистанционно
	36
	Г. Томск
	Методика преподавания курса "Основы религиозных культур и светской этики" (ОРКСЭ) в соответствии с ФГОС

	6. 
	Шайхиева Люзя Райдовна
	01.03-30.03
	дистанционно
	36
	Г. Томск
	Методика преподавания курса "Основы религиозных культур и светской этики" (ОРКСЭ) в соответствии с ФГОС

	7. 
	Зайнагулова Зульфия Билаловна
	20.05-22.06
	дистанционно
	36
	Г. Томск
	Методика преподавания курса "Основы религиозных культур и светской этики" (ОРКСЭ) в соответствии с ФГОС

	8. 
	Казакова Ольга Ильинична
	15.06-30.06
	дистанционно
	36
	ГАПОУ салаватский колледж образования и профессиональных технологий
	Организация инклюзивного образовательного процесса в образовательных организациях людьми с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья

	9. 
	Казакова Ольга Ильинична
	27.07-14.08
	дистанционно
	72
	ООО «Знанио»
	Методика формирования математических понятий

	10. 
	Аглиуллина Зульфия Нурлиманова
	25.08.
	дистанционно
	17
	Единый урок.рф
	Организация деятельности педагогических работников по классному руководству

	11. 
	Фаррахова Альфия Аликовна
	25.08.
	дистанционно
	17
	Единый урок.рф
	Организация деятельности педагогических работников по классному руководству

	12. 
	Халяфутдинова Гюзель Фанилевна
	25.08.
	дистанционно
	17
	Единый урок.рф
	Организация деятельности педагогических работников по классному руководству

	13. 
	Залялитдинова Наиля Наилевна
	25.08.
	дистанционно
	17
	Единый урок.рф
	Организация деятельности педагогических работников по классному руководству

	14. 
	Гайнанова Венера Ренатовна
	25.08.
	дистанционно
	17
	Единый урок.рф
	Организация деятельности педагогических работников по классному руководству

	15. 
	Машарипова Фериде Абдуламитовна
	25.08.
	дистанционно
	17
	Единый урок.рф
	Организация деятельности педагогических работников по классному руководству

	16. 
	Бурцева Елена Юрьевна
	25.08.
	дистанционно
	17
	Единый урок.рф
	Организация деятельности педагогических работников по классному руководству

	17. 
	Сахабутдинова Зилия Мусавировна
	25.08.
	дистанционно
	17
	Единый урок.рф
	Организация деятельности педагогических работников по классному руководству

	18. 
	Шафигуллина Люция Ильясовна
	25.08.
	дистанционно
	17
	Единый урок.рф
	Организация деятельности педагогических работников по классному руководству

	19. 
	Шайхиева Люзя Райдовна
	25.08.
	дистанционно
	17
	Единый урок.рф
	Организация деятельности педагогических работников по классному руководству

	20. 
	Габзалилова Рима Ягфаровна
	25.08.
	дистанционно
	17
	Единый урок.рф
	Организация деятельности педагогических работников по классному руководству

	21. 
	Зайнагулова Зульфия Билаловна 
	25.08.
	дистанционно
	17
	Единый урок.рф
	Организация деятельности педагогических работников по классному руководству

	22. 
	Нуруллина Гульсина Рашитовна
	25.08.
	дистанционно
	17
	Единый урок.рф
	Организация деятельности педагогических работников по классному руководству

	23. 
	Эминова Людмила Имамкуловна
	25.08.
	дистанционно
	17
	Единый урок.рф
	Организация деятельности педагогических работников по классному руководству

	24. 
	Галимова Ляйсан Гаязовна
	25.08.
	дистанционно
	17
	Единый урок.рф
	Организация деятельности педагогических работников по классному руководству

	25. 
	Казакова Ольга Ильинична
	25.08.
	дистанционно
	17
	Единый урок.рф
	Организация деятельности педагогических работников по классному руководству

	26. 
	Хакимова Ляйсан Илфатовна
	25.08.
	дистанционно
	17
	Единый урок.рф
	Организация деятельности педагогических работников по классному руководству

	27. 
	Селиванец Виктория Евгеньевна
	25.08.
	дистанционно
	17
	Единый урок.рф
	Организация деятельности педагогических работников по классному руководству

	28. 
	Ахметшина Альбина Ринатовна
	25.08.
	дистанционно
	17
	Единый урок.рф
	Организация деятельности педагогических работников по классному руководству

	29. 
	Ларенцева Лилия Миннегазимовна
	25.08.
	дистанционно
	17
	Единый урок.рф
	Организация деятельности педагогических работников по классному руководству

	30. 
	Вахитова Гульнара Сагитовна
	25.08.
	дистанционно
	17
	Единый урок.рф
	Организация деятельности педагогических работников по классному руководству

	31. 
	Кильмаматова Адель Маратовна
	25.08.
	дистанционно
	17
	Единый урок.рф
	Организация деятельности педагогических работников по классному руководству

	32. 
	Имамутдинова Регина Радиковна
	25.08.
	дистанционно
	17
	Единый урок.рф
	Организация деятельности педагогических работников по классному руководству

	33. 
	Шамилова Альбина Фаниловна
	25.08.
	дистанционно
	17
	Единый урок.рф
	Организация деятельности педагогических работников по классному руководству

	34. 
	Исаев Фанил Фанавиевич
	25.08.
	дистанционно
	17
	Единый урок.рф
	Организация деятельности педагогических работников по классному руководству

	35. 
	Шагапова Гульнара Зуфаровна
	25.08.
	дистанционно
	17
	Единый урок.рф
	Организация деятельности педагогических работников по классному руководству

	36. 
	Сидорина Лида Николаевна
	25.08.
	дистанционно
	17
	Единый урок.рф
	Организация деятельности педагогических работников по классному руководству

	37. 
	Казакова Ольга Ильинична
	02.07-30.11
	дистанционно
	112
	ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики и профессионального развития работников образования Министерства просвещения РФ»
	Совершенствование методических и предметных компетенций педагогических работников в рамках реализации федерального проекта «Учитель будущего»

	38. 
	Хакимова Ляйсан Илфатовна
	02.07-30.11
	дистанционно
	112
	ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики и профессионального развития работников образования Министерства просвещения РФ»
	Совершенствование методических и предметных компетенций педагогических работников в рамках реализации федерального проекта «Учитель будущего»


   Вывод: Кадровое обеспечение МАОУ СОШ № 1 г. Туймазы позволяет обеспечить создание  необходимых условий для организации образовательной деятельности и достижения ее результативности. Подтверждением являются не только количественные данные, указанные в формате статистики, но и качественные результаты проявления педагогами школы  высокого уровня профессиональной компетентности через предъявление своего опыта работы общественности.
12. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

Общая характеристика:

· объем библиотечного фонда  - 19758 единиц;

· книгобеспеченность -100%;

· обращаемость -  14231 единиц в год;

· объем учебного фонда -  14842 единиц.
Фонд библиотеки формируется за счет федерального, республиканского, местного бюджетов.

 Состав фонда и его использование
	Вид литературы
	Количество единиц в фонде
	Сколько экземпляров выдавалось за год

	Учебники
	10907
	9871

	Учебные пособия
	5480
	4371

	Художественная
	4516
	3725

	Справочная
	400
	155


Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС общего образования, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минобрнауки России от 28.12.2018.  № 345.

В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы (презентации, электронные энциклопедии, дидактические материалы)  - 50 экз.
Средний уровень посещаемости библиотеки – 319 человек в день. Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная.
13. Оценка материально-технической базы
             Материально-техническое оснащение школы позволяет качественно осуществлять образовательный процесс. В школе и филиале 29 учебных кабинетов,  полностью обеспеченных основными и техническими средствами, в т.ч. компьютерный класс, оборудованы кабинеты технического и обслуживающего труда, химии и физики. По каждому из разделов химии, физики, биологии имеются лабораторные комплекты оборудования и препаратов. Для обучения используется только лицензионное программное обеспечение, включающее образовательные программы под операционную систему Microsoft. В школе имеется спортивный зал, медицинский кабинет, библиотека, располагающая достаточным фондом школьных учебников.  Работает столовая на 200 посадочных мест с кухней и подсобными помещениями, обеспечивая горячим питанием учащихся и сотрудников школы. 
              В МАОУ СОШ № 1 г. Туймазы постоянно совершенствуется материально-техническая база, в т. ч. оснащение современной учебной мебелью, компьютерной и проекционной техникой. В процессе обучения используются цифровые образовательные ресурсы, в том числе интерактивные пособия, практикумы, тестовые системы и т.д.
В 2020 году школа стала участником федеральной программы «Цифровая образовательная среда» в рамках национального проекта «Образование» и в декабре получила 30 ноутбуков для обучающихся, 2 ноутбука учителя и 1 МФУ. Данное оборудование позволит использовать новые технологии в образовательном процессе школы.

В рамках пилотного проекта по кап.ремонту здания и благоустройству территории  в школе проведен капитальный ремонт. Заменены инженерные коммуникации, система водопровода и канализации, параллельно велась работа по отделке фасада и благоустройства прилегающей территории.  Проведена отделка фасада с утеплением прошивными матами  из минваты и гидроизоляцией . В туалетах стены  облицованы кафельной плиткой. Полы    в фойе, коридорах всех трех этажей, в туалетах и на лестнице выложены    керамогранитной плиткой. В учебных кабинетах, спортзале - полная замена полов с лаковым  покрытием.  Проведены внутренние отделочные работы: сплошное выравнивание штукатурки стен и потолка, окрашены поливинилацетатным водоэмульсионным составом,  позволяющим провести влажную уборку с применением дез. раствора. Восстановлены   туалеты на втором и третьем этажах, стены всех туалетов облицованы кафельной плиткой, полы выложены керамомагнитной плиткой, оборудованы новой сантехникой, электрическими водонагревателями . 

Потолки в коридорах, кабинетах третьего этажа  подвесные «Армстронг», в учебных кабинетах, медпункте, фойе, спортзале, раздевалках окрашены краской, позволяющей провести влажную уборку с применением дез.раствора. 

В спортивном зале, путем ликвидации учительской, оборудованы  отдельные раздевалки для мальчиков и девочек, инвентарная для имеющегося спортинвентаря, установили две раковины с подводкой теплой воды от электроводоногревателя ,устроили  системы вентиляции.
В кабинете химии установили вытяжной шкаф и вентиляцию. Светильники заменены на светодиодные. В классы закупили новую школьную мебель,  спортинвентарь и  в четыре   кабинета  интерактивное оборудование.      

На территории проведен:

 ремонт дорожных проездов с устройством необходимых уширений для обеспечения возможности проезда пожарной машины вокруг здания ;

ремонт отмостков здания школы;устройство тротуара вокруг спортивной коробки;

 обновление покрытия спортивной спортплощадки с демонтажем существующего  резинового покрытия ,устройство нового из резиновой крошки;

реконструкция постамента памятника гранитными плитками;

со стороны улицы Ленина расположены автопарковочные места;

  перенос части линии ограждения со стороны ул. Суворова вглубь пришкольной территории. устройство решетчатого металлического  ограждения со стороны ул. Ленина, со стороны территории детского сада.

Для освещения территории школы в темное время суток  установлены парковые светильники на высоте 4 м.
14. Результаты анализа показателей деятельности МАОУ СОШ № 1 г. Туймазы за 2020 год

Основные показатели  деятельности МАОУ СОШ № 1 г. Туймазы представлены в таблице
	Показатели
	Единицы измерения
	Количество 

	Образовательная деятельность

	Общая численность учащихся
	человек
	783

	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	
	362

	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	
	374

	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	
	47

	Численность (удельный вес) численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	человек (%)
	266 (34%)

	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	балл
	0

	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	
	0

	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	
	68

	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике (профильного уровня)
	
	51

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (%)
	0

	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	
	0

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (%)
	0

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике (профильного уровня), от общей численности выпускников 11 класса
	
	1 (4%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса от общей численности выпускников 9 класса, которые не получили аттестаты 
	человек (%)
	0

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса от общей численности выпускников 9 класса, которые получили аттестаты с отличием
	
	4 (7%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса от общей численности выпускников 11 класса, которые не получили аттестаты 
	человек (%)
	0

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса от общей численности выпускников 11 класса, которые получили аттестаты с отличием
	
	0

	Численность/удельный вес учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся
	человек (%)
	407 (52%)

	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности обучающихся, в том числе:
	человек (%)
	1 (0,01%)

	Регионального уровня
	
	1 (0,01%)

	Федерального уровня
	
	0

	Международного уровня
	
	0

	Численность/удельный вес от общей численности учащихся:

· по программам с углубленным изучением отдельных учебных предметов
	человек (%)
	0

	· по программам профильного обучения 
	
	0

	· по программам с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения 
	
	0

	· в рамках сетевой формы реализации образовательных программ
	
	0

	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек
	44

	· высшим образованием 
	
	1

	· высшим педагогическим образованием 
	
	38

	· средним профессиональным образованием
	
	0

	· средним профессиональным педагогическим образованием 
	
	5

	Численность/удельный вес педагогических работников с квалификационной категорией, от общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек (%)
	39 (88,9%)

	· с высшей квалификационной категорией
	
	24 (54,5%)

	· с первой квалификационной категорией
	
	15 (34%)

	Численность/удельный вес педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек (%)
	

	· до 5 лет
	
	1 (2%)

	· свыше 30 лет
	
	15 (34%)

	Численность/удельный вес численности педагогических работников от общей численности педагогических работников в возрасте: 
	человек (%)
	

	· до 30 лет
	
	2 (4,5%)

	· от 55 лет
	
	11 (25%)

	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку от общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек (%)
	46 (77%)

	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек (%)
	44 (74%)

	Инфраструктура
	
	

	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	0,2

	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	единиц
	14

	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да/нет
	Нет

	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да/нет
	

	· рабочих мест на компьютере или ноутбуке
	
	Да

	· медиатеки
	
	Нет

	· средств сканирования и распознавания текстов
	
	Нет

	· выхода в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	
	Да

	· системы контроля распечатки бумажных материалов
	
	Нет

	Численность/удельный вес обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	человек (%)
	783 (100%)

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	кв.м
	4,8


        В ходе обсуждения результатов самообследования на заседании педагогического совета  (протокол № 8 от  15.04.2021) были выявлены конкурентные преимущества и основные проблемы функционирования  и развития образовательной организации.

· Конкурентные преимущества МАОУ СОШ № 1г. Туймазы:

1. Высокий уровень профессионализма педагогических работников, что подтверждается  успешным участием  педагогов школы в конкурсах профессионального мастерства различного уровня.

2. Наличие в ОО эффективной внутренней системы повышения квалификации руководящих и педагогических работников, в т.ч.  методического  сопровождения молодых специалистов.

3. Наличие в ОО комплекса условий для учебно-исследовательской и проектной деятельности учащихся, что подтверждается  успешным участием обучающихся в конкурсных мепроприятиях различного уровня.
4. Информационная открытость  школы для родителей (законных представителей)  учащихся, выпускников и социальных партнеров, и, как следствие, увеличение контингента обучающихся и расширение сетевого социального взаимодействия.
5. Высокое качество оказываемых школьной столовой услуг для учащихся и сотрудников.

· Основные проблемы функционирования и развития МАОУ СОШ №1 г. Туймазы:
1. При полном кадровом обеспечении  имеет место высокая педагогическая нагрузка на одного педагога, соответственно, существует потребность в приеме  педагогических работников.

2. В связи с внедрением ФГОС среднего общего образования требует совершенствования  система работы администрации и  педагогического коллектива по созданию условий для самоопределения учащихся 9-х классов.

3. При наличии практического опыта работы педагогического коллектива существует необходимость выстраивания системы  педагогической поддержки учащихся с различными образовательными потребностями (одаренные дети, дети с ОВЗ и т.д.).

4. В условиях загруженности педагогов и нехватки кабинетов  необходима разработка и апробация новых моделей  дополнительного образования детей  и внеурочной деятельности с целью удовлетворения  потребностей обучающихся, их родителей (законных представителей) включая оказание школой дополнительных платных образовательных услуг.
Общие выводы: анализ показателей позволяет сделать вывод, что образовательная организация имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования. Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, имеющих высокую профессиональную квалификацию. Созданные  в школе условия позволяют  организовать  образовательную деятельность в соотвествии с установленными законодательством требованиями.
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